2022年4月1日改定

『産業・組織心理学研究』チェックリスト（産業・組織心理学会）
新規投稿論文用


当機関誌に新規論文をご投稿いただく前に、以下の項目を参考にして確認し、ボックス□にチェックを記入したものを提出してください。点検漏れ、および内容や形式が規程に沿っていない場合、編集事務局から再提出をお願いすることがあります。

1 　所属機関に設置されている倫理審査委員会の審査および承認を受けましたか。 
□はい（倫理審査番号：　　　　　　　	） 
□いいえ 

（1）上記で「いいえ」と回答した場合、下記にお答えください。 
□倫理審査の対象外の研究だから 
□所属機関に倫理審査委員会がないから 
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（2）上記で「いいえ」と回答した場合、ご自身で調査や実験、インタビューなどの実施が倫理的に問題ないと判断された理由をできるだけ詳細にお書きください。



2　今回投稿する論文の内容の主たる部分は、他の学術雑誌に投稿していない未公刊のものですか。 
□はい 
□いいえ（関連する自著論文や同じデータを用いて再分析した論文等がある）

（1）上記で「いいえ」と回答した場合、新たに投稿した論文には、既発表の論文を引用した上で、その論文との差異が明確に記述されていますか。
□はい 
□いいえ 
　　
(2) 既発表の論文がある場合は、その論文もご提出ください。


3　尺度の作成者や著作権者から事前に許可を得ることが求められている場合はそれに従い、許可を得たことを論文中に明記していますか。「いいえ」と回答した場合、その理由をお書きください。　（購入、契約等を必要とする尺度を使用する場合は契約内容や所定の手続きを踏まえているかも確認下さい。）
□はい 
□いいえ（理由：　             　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
 
4　論文、および提出に必要なものは過不足なく揃っていますか。 
□はい 
□いいえ 

5　論文の書式や枚数などは、規程に沿って作成されていますか。 
□はい 
□いいえ 

6　審査用の本文は、著者名や所属が特定されるような情報を除いて作成していますか。
（PDFやWordの「作成者」欄に著者名が分かる情報が削除されているかもご確認ください）
□はい 
□いいえ 

7　産業・組織心理学研究に投稿する場合、開示すべき利益相反（COI）関係にある企業・組織および団体等がありますか。 
□はい 
□いいえ 

（1）上記で「はい」と回答した場合、利益相反（COI）申告書は作成されていますか。
□はい 
□いいえ 
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